


Community building: goede 
praktijken uit het veld
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Inhoud
• Voorstelling 
• Community?
• Communitybuilding?
• Vrouwentongen
• Qace
• Regenboognetwerk #VANRSL
• Vragen



Amin Srasra
• Programmator participatie & opkomend talent, Schouwburg 

Kortrijk sinds 2020
• Docent
• Kunst educatieve coach
• Danser/choreograaf



Bert Fieux
• Cultuurconsulent Zuidwest sinds 2024
• Publiekswerker gelijke kansen Stad Roeselare

• Integratie en diversiteit (personen met een migratieachtergrond en 
LGBTQIA+ gemeenschap) 

• Senioren 
• Toegankelijkheid



Community?
• Culturele identiteit

o Culturele identiteit verwijst naar het gevoel van verbondenheid van een 
persoon met een bepaalde cultuur of groep.

o Het omvat taal, tradities, religie, kleding, muziek en waarden.
o Culturele identiteit helpt individuen te begrijpen wie ze zijn in de context 

van de samenleving.

• Marginalisatie
o Marginalisering is wanneer individuen of groepen naar de rand van de 

samenleving worden geduwd en vaak worden uitgesloten van het politieke, 
economische of sociale leven.

o Dit kan gebeuren op basis van ras, geslacht, religie, taal, klasse of 
etniciteit.

o Voorbeeld: inheemse volkeren, vluchtelingen en etnische minderheden 
worden vaak geconfronteerd met systematische uitsluiting.



Communitybuilding?
• Community building betekent het bewust opbouwen, versterken en 

onderhouden van relaties tussen mensen die een gemeenschappelijke 
interesse, plaats of waarde delen. Het gaat niet alleen om “publiek bereiken”, 
maar om gemeenschappen actief betrekken, hen een stem geven en 
duurzame verbondenheid creëren.



Vrouwentongen
• Unie der Zorgelozen
• Akzie vzw
• Schouwburg Kortrijk













Qace
• [kweis] 
• queer space
• “Queer Safe(r) Space”  is een jeugd collectief gelinkt aan Schouwburg 

Kortrijk.
• Een onderzoek door Schouwburg Kortrijk, olv Pauline Ollivier.
• opgericht in 2020













Regenboognetwerk #VANRSL

Roeselare wil een stad zijn waar iedereen erbij hoort en waar we aandacht 
hebben voor elkaar. Sommige groepen voelen zich vaker uitgesloten, 

zoals de LGBTQIA+ gemeenschap. We willen graag samen met die 
groepen zoeken naar oplossingen.

Met het regenboognetwerk stellen we samen een Regenboogactieplan op 
en gaan we er ook concreet mee aan de slag . Zowel leden van de 

gemeenschap als hun vrienden of familie kunnen deelnemen!

https://www.iedereen.vanrsl.be/het-samenlevingsplan-vanrsl


Regenboognetwerk #VANRSL
• 2017 : Roeselare ondertekent het regenboogcharter
• 2021: Voortraject

• Jan.: Aanwerving publiekswerker gelijke kansen
• Feb.: Oprichting kerngroep – ondersteuning van ARhus,

Jeugdraad Roeselare, CAW, Unia & Tejo
• Mei: IDAHOT
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• Februari 2022: tweede bijeenkomst Regenboognetwerk #VANRSL

Verwerking input dialoogtafels
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• April 2022: lancering Regenboogcafé Roeselare
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Regenboognetwerk #VANRSL
• 2017 : Roeselare ondertekent het regenboogcharter
• 2021: Voortraject

• Jan.: Aanwerving publiekswerker gelijke kansen
• Feb.: Oprichting kerngroep – ondersteuning van ARhus,

Jeugdraad Roeselare, CAW, Unia & Tejo
• Mei: IDAHOT

• Oktober 2021: eerste bijeenkomst Regenboognetwerk #VANRSL
• Februari 2022: tweede bijeenkomst Regenboognetwerk #VANRSL
• April 2022: lancering Regenboogcafé Roeselare
• Mei 2022: IDAHOT – koekjesactie, dragshow, levende bib
• 2023: herhaling – koekjesactie, infoavond, lezing Riadh Bahri, 

omstaanderstraining
• 2024: verzelfstandiging van het Regenboogcafé
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Geleerde lessen
• Vertrouwen staat centraal
• Juiste partners op het juiste moment
• Los-vast engagement
• Blijf informeren
• Blijf evalueren en kritisch denken
• Noden blijven bevragen
• “Voor wie doen we het?”



Vragen?
• amin.srasra@kortrijk.be
• bert@zuidwest.be

mailto:Amin.srasra@kortrijk.be
mailto:Amin.srasra@kortrijk.be
mailto:Bert@zuidwest.be
mailto:Bert@zuidwest.be



	Dia 1
	Dia 2: Community building: goede praktijken uit het veld
	Dia 3: Inhoud
	Dia 4: Amin Srasra
	Dia 5: Bert Fieux
	Dia 6: Community?
	Dia 7: Communitybuilding?
	Dia 8: Vrouwentongen
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14: Qace
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18
	Dia 19
	Dia 20: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 21: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 22: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 23: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 24: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 25: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 26: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 27: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 28: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 29: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 30: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 31: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 32: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 33: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 34: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 35: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 36: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 37: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 38: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 39: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 40: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 41: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 42: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 43: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 44: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 45: Regenboognetwerk #VANRSL
	Dia 46: Geleerde lessen
	Dia 47: Vragen?
	Dia 48

